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agy Dansk Radiologisk Selskab

VEDTAGTER
DANSK RADIOLOGISK SELSKAB

VEDTAGET PA ORDIN/ZER GENERALFORSAMLING DEN 22. APRIL 1994

SENEST REVIDERET PA ORDIN/AR GENERALFORSAMLING DEN 27. JANUAR 2016

§ 1 Navn

1.1. Selskabets navn er Dansk Radiologisk Selskab (Danish Society of Radiology, Société Danoise
de Radiologie). Hjemstedet er den til enhver tid fungerende formands adresse.

§ 2 Formal
2.1. Selskabets formal er at fremme, styrke og bidrage til videnskabeligt arbejde, uddannelse og
samarbejde indenfor faget, samt at repraesentere dansk radiologi i nordiske, europzaeiske og
internationale sammenhaenge.
§ 3 Medlemmer
3.1. Selskabet udggres af fglgende medlemskategorier:

- ordineere lzegelige medlemmer

- ekstraordinaere ikke-laegelige medlemmer

- korresponderende medlemmer

- aeresmedlemmer

3.2. Som ordinzert lzegeligt medlem kan optages enhver laege, der ved sin uddannelse, sit
forskningsarbejde eller p& anden made har vist interesse for den radiologiske videnskab.

3.3. Som ekstraordinzere ikke-lzegeligt medlem kan optages enhver, der har eksamen fra
universitet eller anden hgjere lzereanstalt, og som er tilknyttet en forskningsinstitution eller anden
offentlig institution eller som ved forskningsarbejde har vist interesse for den radiologiske
videnskab.



3.4. Som korresponderende medlemmer kan optages andre med interesse for radiologi.

3.5. Ordinzere lzegelige,ekstraordinzaere ikke-laegelige medlemmer og korresponderende
medlemmer kan anmode om medlemskab ved fremsendelse af skriftlig anmodning med oplysning
om stilling og personlige data til sekreteeren. Optagelse sker efter bestyrelsens beslutning. Er der
indenfor bestyrelsen ikke enighed om vedkommendes optagelse som medlem, foreleegges sagen
ved fgrstkommende generalforsamling. Optagelse kan finde sted, hvis mindst 2/3 af de ved en
generalforsamling tilstedevaerende medlemmer stemmer herfor.

3.6. Aresmedlemmer udnaevnes af en enig bestyrelse for Dansk Radiologisk Selskab.

3.7. Udmeldelse sker efter skriftlig henvendelse til sekretaeren og er gyldig ved udlgb af et
regnskabsdr. Medlemmer, der ikke har betalt kontingent i et &r, betragtes som udmeldt (§ 8.3).

3.8. Et medlem kan udelukkes af Selskabet ved skriftlig, hemmelig urafstemning besluttet af en
generalforsamling. Til udelukkelse kraeves 2/3 majoritet af afgivne stemmer.

3.9. Ethvert ordinaert lzegeligt medlem af Selskabet er tillige medlem af Nordisk Forening for
Medicinsk Radiologi (NFMR), Organisationen af Laegevidenskabelige Selskaber (LVS) samt
European Society of Radiology (ESR).

§ 4 Generalforsamling
4.1. Selskabets hgjeste myndighed er generalforsamlingen.

4.2. P3 generalforsamling har kun ordinzere laegelige medlemmer samt aeresmedlemmer som
tidligere har veeret ordinzere laegelige medlemmer stemmeret.

4.3. Ordinzer generalforsamling skal afholdes en gang arligt senest ved udgangen af april maned.
Tidspunktet for generalforsamlingen skal vaere offentliggjort pa selskabets hjemmeside senest 10
uger fgr generalforsamlingen. Forelgbig dagsorden samt bestyrelsens kandidatforslag skal vaere
bekendtgjort i medlemsbladet eller pd selskabets hjemmeside senest 4 uger for
generalforsamlingen. Forslag fra medlemmer til den endelige dagsorden skal vaere sekreteeren i
hande senest 4 uger fgr generalforsamlingen. Endelig dagsorden inklusive indkomne forslag skal
veere udsendt fx pd e-mail til medlemmerne og offentliggjort pd Selskabets hjemmeside senest en
uge far generalforsamlingen. P& generalforsamlingen kan ikke treeffes beslutning om forslag, der
ikke forud er optaget som punkt pa dagsordenen.

4.4. Dagsordenen for generalforsamlingen skal indeholde fglgende punkter (de med kursiv angivne
punkter kun i de dr, hvor valg skal foretages ifglge naervaerende vedteegter)

1. Valg af dirigent
2. Formandens beretning

3. Beretning fra udvalg



4. Aflaeggelse af det reviderede regnskab

5. Redeggrelse for budget samt fastsaettelse af kontingent

6. Rettidigt indkomne forslag

/. Valg til bestyrelsen (§ 7)

8. Valg til uavalg og repraesentationer (§ § 9 - 13)

9. Valg af revisor og -suppleant (§ 8)

10. Eventuelt.
4.5. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, ndr den er lovligt indvarslet.
4.6. Stemmeafgivelse sker normalt ved hdndsopraekning, men skal ske skriftligt ved alle valg, hvor
der er flere kandidater end ledige poster, og i gvrigt ndr mindst ét medlem kraever det.
Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke finde sted.
4.7. Generalforsamlingen afggr alt ved simpel majoritet, medmindre naerveerende vedtaegter
kraever andet (§§ 3, 14 og15). Ved stemmelighed ved valg foranstalter dirigenten en ny
afstemning. Er der ogsa stemmelighed ved denne afstemning, kan dirigenten foretage
lodtraekning.
§ 5 Ekstraordinzer generalforsamling
5.1. Ekstraordinaer generalforsamling kan sammenkaldes af bestyrelsen og skal sammenkaldes,
ndr mindst 1/10 af Selskabets ordinaere medlemmer skriftligt fremsaetter krav herom. Den
ekstraordinzere generalforsamling sammenkaldes af bestyrelsen ved skriftlig indkaldelse til
medlemmerne med mindst to ugers varsel, og den skal afholdes senest fire uger efter, at der er
fremsat krav derom. I ganske saerlige tilfeelde kan de fastsatte frister fraviges. Indkaldelsen skal
indeholde en naermere redeggrelse for den eller de sager, der gnskes behandlet.
5.2. Dagsordenen for ekstraordinzer generalforsamling skal indeholde falgende punkter:

l. Valg af dirigent.

2. Behandling af den eller de sager, der har foranlediget ekstraordinaer
generalforsamling indkaldt, samt eventuel afstemning herom.

Forretningsordenen er som ved ordinger generalforsamling (§ 4. stk. 2, 6 og 7).
§ 6 Mgder

6.1. Selskabet tilstraeber at afholde mindst ét videnskabeligt mgde om &ret fortrinsvis i mdnederne
september til maj.



6.2. Selskabets mgder og endeligt program for mgdet annonceres p& hjemmesidens mgdekalender
og endeligt program annonceres pé selskabets hjemmeside

6.3. Reviderede regnskaber fra alle mgder indgdr i Selskabets arlige regnskab.
§ 7 Bestyrelsen

7.1. Selskabet ledes af en bestyrelse, der varetager Selskabets interesser og repraesenterer
Selskabet udadtil.

7.2. Bestyrelsen bestdr af fem medlemmer, der vaelges blandt de ordinzere leegelige medlemmer
pd den ordinzere generalforsamling

7.3. Det tilstraebes at bdde universitetshospitaler og regionshospitaler skal vaere repraesenteret i
bestyrelsen og at mindst 2 regioner skal vaere repraesenteret. Endvidere skal mindst ét
bestyrelsesmedlem vaelges blandt selskabets yngre laeger og mindst ét bestyrelsesmedlem blandt
selskabets overleeger.

7.4. Formanden veelges saerskilt, herefter vaelges de gvrige bestyrelsesmedlemmer der er pé valg.
Genvalg til formandsposten kan finde sted én gang. Valgperioderne er 2 ar. Det tilstreebes at hgjst
tre bestyrelsesposter er pd valg pr. generalforsamling. Det er muligt for bestyrelsen at oprette en
post som suppleant for bestyrelsesmedlem. Suppleanten veelges pd generalforsamlingen for en 2-
arig periode og genvalg kan ske én gang. Suppleanten indtraeder i bestyrelsen, hvis et af de gvrige
bestyrelsesmedlemmer udtraeder af bestyrelsen inden valgperioden er slut og sidder resten af
denne valgperiode.

7.5. Senest 2 maneder efter generalforsamlingen afholdes bestyrelsesmgde med béde hidtidige og
nyvalgte medlemmer, hvorefter den nyvalgte bestyrelse fungerer. P dette mgde konstituerer den
nyvalgte bestyrelse sig med naestformand, sekreteer og kasserer, hvilket meddeles Selskabets
medlemmer pad hjemmesiden og i medlemsbladet sammen med generalforsamlings referatet.

7.6. Ved vakance kan bestyrelsen supplere sig selv frem til farstkommende generalforsamling.

7.7. Formanden leder Selskabets m@der og forhandlinger samt bestyrelsens mgder.
Naestformanden traeder i formandens sted ved dennes forfald.

7.8. Bestyrelse udpeger en webmaster og en redaktgr af medlemsbladet enten blandt
bestyrelsesmedlemmerne eller blandt selskabets ordinaere lsegelige medlemmer.

7.9. Sekretaeren refererer Selskabets generalforsamlinger og sgrger for offentligggrelse af disse
samt gvrige meddelelser af betydning i medlemsbladet og p& hjemmesiden efter bestyrelsens
beslutninger.

7.10. Kassereren forestar Selskabets regnskab, orienterer resten af bestyrelsen pa alle
bestyrelsesmgder og fremlaegger det reviderede drsregnskab samt budget for det kommende &r
pd Selskabets ordinzere generalforsamling. Kassereren er ansvarlig for arkivering af selskabets
drsregnskab i henhold til gaeldende lovgivning.

7.11. Bestyrelsen kan nedseette ad hoc-grupper til vejledende, rddgivende og praktiske funktioner.



§ 8 Kontingent og gkonomi

8.1. Kontingentet til Selskabet fastseettes for det indevaerende regnskabsar pd den ordinzere
generalforsamling.

8.2. Medlemmer, der pad grund af alder eller sygdom er fratradt deres stilling, samt
aeresmedlemmer er kontingentfrie. Korresponderende medlemmer betaler et reduceret kontingent
svarende til halvdelen af &rskontingentet.

8.3. Kontingentrestance udover ét 3r betragtes som udmeldelse (§ 3.9), men under szrlige
omstaendigheder kan bestyrelsen tilstd ordinaere og ekstraordinzere ikke laegelige medlemmer
kontingentfrihed.

8.4. Selskabets regnskabsar er kalenderdret. Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen
valgt revisor, som er ordinzert medlem af selskabet. Der péhviler ikke foreningens medlemmer
eller bestyrelsen nogen personlig haeftelse. Hvis det skagnnes ngdvendigt kan bestyrelsen benytte
sig af et anerkendt revisionsfirma.

8.5. Selskabets midler skal veere placeret i pengeinstitutter anerkendt af Finanstilsynet. En enig
bestyrelse kan beslutte at investere op til 50% af de likvide midler i lavrisikoinvesteringspuljer.

8.6. Ret til at haeve pa Selskabets konti har kassereren og formanden. Herudover kan en enig
bestyrelse i en periode tildele haeveret til en 3. person.

§ 9 Det Koordinerende Uddannelsesrad.

9.1. Formal

DRS koordinerende Uddannelsesrad skal sikre en kvalificeret faglig rddgivning af Dansk Radiologisk
Selskab i uddannelsesspgrgsmal, blandt andet ved forespgrgsler fra SST og andre institutioner.
Desuden skal radet sikre en landsdeekkende implementering af forandringer i
specialleegeuddannelsen.

9.2. Medlemmer

DRS koordinerende uddannelsesudvalg bestdr af en repraesentant fra hvert af de regionale
uddannelsesrdd, hovedkursuslederen, en laege, som har medvirket ved beskrivelse af kompetencer
i tidligere udgave af malbeskrivelsen vedrgrende speciallaageuddannelse i specialet og en laege i
hoveduddannelsesstilling i Radiologi. Gruppen vaelger en formand, som er den primzere
kontaktperson for Dansk Radiologisk Selskabs bestyrelse.



9.3. Valg

Medlemmerne veelges pa den ordinzere generalforsamling. Leegen i hoveduddannelsesstilling skal
efter endt hoveduddannelse g af ved farstkommende ordinzere generalforsamling, hvor der
veelges en ny repraesentant. De @vrige medlemmer veelges for 4 ar af gangen. Genvalg kan ske.

9.4. Opgavetyper
Rédet patager sig opgaver af fglgende art:

- Igbende revision af malbeskrivelserne for specialleegeuddannelsen i diagnostisk radiologi

- kontakt og koordinering af uddannelsen pa tveers af regionerne

- kontakt mellem de regionale uddannelsesrdd i diagnostisk radiologi og uddannelsesudvalget
- etablerer faglig profil i forbindelse med nye beszettelser af nye hoveduddannelsesstillinger

- r&dgivning i forbindelse med DRS ‘s hjemmeside om uddannelsesspgrgsmal

- udvalget kan pé eget initiativ patage sig ad hoc opgaver indenfor speciallaegeuddannelsen

- udvalget involverer specialets postgraduate kliniske lektorer efter behov

§10
Uddannelsesudvalget

10.1. Formal
Udvalget skal sikre det faglige indhold i og den paedagogiske tilrettelaeggelse af de
specialespecifikke kurser under hoveduddannelsen i diagnostisk radiologi.

10.2. Medlemmer

Udvalget bestér af hovedkursuslederen (formand), kursuslederne for de enkelte kurser
(delkursuslederne) og et yngre laege medlem. Hovedkursuslederen er DRS s kontaktperson og
ansvarlige i forhold til Sundhedsstyrelsen vedrgrende de teoretiske specialespecifikke kurser.

10.3. Valg
Hovedkursuslederen veelges pé& generalforsamlingen for 4 ar, og kan genveelges én gang.
Der veelges samtidig en suppleant.

10.4. Opgaver

Udvalget har ansvaret for den praktiske og teoretiske afvikling af de specialespecifikke kurser. Det
drejer sig om kursusraekkens faglige indhold, rammer for undervisningsmateriale, de paedagogiske
metoder, vurdering af kursisterne, evaluering af kurserne, samt justering af kursusraekken i
forhold til evaluering, mélbeskrivelsen og specialets udvikling. Udvalget involverer specialets
postgraduate kliniske lektorer efter behov.



§ 11 Efteruddannelsesudvalget

11.1. Efteruddannelsesudvalget varetager efteruddannelse indenfor Selskabets rammer i
samarbejde med bestyrelsen.

11.2. Efteruddannelsesudvalget bestdr af hgjst seks medlemmer. Et medlem af bestyrelsen er fgdt
medlem af efteruddannelsesudvalget, de gvrige medlemmer vaelges pa den ordinzere
generalforsamling for fire &r, genvalg kan finde sted. Efter valg konstituerer udvalget sig med
formand.

§ 12 Selskabets repraesentationer

12.1. Selskabet er repraesenteret i fglgende Selskaber/Foreninger:

Organisationen af Laegevidenskabelige Selskaber (LVS) 1 repraesentant pr.
pabegyndt 100 laegelige medlemmer, 1 suppleant.

Nordisk Forening for Medicinsk Radiologi (NFMR), to repraesentanter (samt
generalsekretaeren, ndr denne er dansk), en suppleant.

Acta Radiologica, en repraesentant, en suppleant (§ 13).

European Society of Radiology ESR 3 repraesentanter, 1 suppleant.

ESR Education Committee, 1 repraesentant, 1 suppleant.

ESR Quality, Safety and Standards Committee, 1 repraesentant 1 suppleant
ESR National Societies Committee, 1 repraesentant

ESR Research Committee, 1 repraesentant

International Society of Radiology (ISR), 1 repraesentant, 1 suppleant.

The European Union of Medical Specialist - Radiology Section (UEMS) 1
repreesentant og 1 suppleant

12.2. Repraesentanter og suppleanter til ovenstdende Selskaber/Foreninger vaelges pa den
ordinzere generalforsamling, i henhold til de pdgeaeldende Selskabers/ Foreningers love og
vedteegter.

§ 13 Acta Radiologica

13.1. Dansk Radiologisk Selskab har sammen med Svensk Férening fér Medicinsk Radiologi,
Radiologfdreningen i Finland, Norsk Forening for Medisinsk Radiologi og Félag Islenskra
Rontgenlaekna dannet Stiftelsen Acta Radiologica, hvis formal det er at stgtte den radiologiske
forskning gennem udgivelse af tidsskriftet Acta Radiologica.



13.2. Stiftelsen Acta Radiologica's styrelse bestdr af én repraesentant fra hvert af ovennaevnte
Selskaber/Foreninger samt hovedredaktgren. De nationale repraesentanter, samt en suppleant for
hver, veelges af de respektive Selskaber/Foreninger for fire &r, genvalg kan ske én gang.

§ 14 Vedtaegtsaendringer

14.1. Vedtaegtsaendringer kan kun vedtages pa ordinaer generalforsamling, ndr de er optaget pa
dagsordenen og med mindst 2/3 majoritet af de afgivne stemmer.

§ 15 Oplgsning af selskabet

15.1. Beslutning om Selskabets oplgsning kan kun treeffes p& en generalforsamling, hvor mindst
halvdelen af Selskabets stemmeberettigede medlemmer er til stede, og hvor mindst 2/3 af de
fremmgdte stemmer derfor. Opnds der pd en generalforsamling ved 2/3 majoritet for Selskabets
oplgsning, men der er ikke et tilstraekkeligt antal medlemmer til stede, skal forslaget sendes til
urafstemning blandt alle Selskabets ordinzere medlemmer, og s& betids, at urafstemning kan vaere
afsluttet inden 3 méneder efter generalforsamlingen. Til vedtagelse kreeves 2/3 af de afgivne
stemmer.

15.2. Ved oplasning af Selskabet treeffer generalforsamlingen afggrelse om Selskabets formue.



Andringsforslag til vedtaegterne med de
rettelser der foreslas, hvor der er
markeret bader slettet- og ny indsat
tekst.



agay Dansk Radiologisk Selskab

VEDTAGTER
DANSK RADIOLOGISK SELSKAB

VEDTAGET PA ORDIN/ZER GENERALFORSAMLING DEN 22. APRIL 1994

SENEST REVIDERET PA ORDIN/AR GENERALFORSAMLING DEN 27. JANUAR 2016

§ 1 Navn

1.1. Selskabets navn er Dansk Radiologisk Selskab (Danish Society of Radiology, Société Danoise
de Radiologie). Hjemstedet er den til enhver tid fungerende formands adresse.

§ 2 Formal
2.1. Selskabets formal er at fremme, styrke og bidrage til videnskabeligt arbejde, uddannelse og
samarbejde indenfor faget, samt at repraesentere dansk radiologi i nordiske, europaeiske og
internationale sammenhaenge.
§ 3 Medlemmer
3.1. Selskabet udggres af fglgende medlemskategorier:

- ordinzere lzegelige medlemmer

- ekstraordinaere ikke-laegelige medlemmer

- korresponderende medlemmer

- &eresmedlemmer

3.2. Som ordinzert lzegeligt medlem kan optages enhver laege, der ved sin uddannelse, sit
forskningsarbejde eller p& anden made har vist interesse for den radiologiske videnskab.



3.3. Som ekstraordinzere ikke-lzegeligt medlem kan optages enhver, der har eksamen fra
universitet eller anden hgjere leereanstalt, og som er tilknyttet en forskningsinstitution eller anden
offentlig institution eller som ved forskningsarbejde har vist interesse for den radiologiske
videnskab.

3.4. Som korresponderende medlemmer kan optages andre med interesse for radiologi.

3.5. Ordinzere laegelige,ekstraordinzere ikke-leegelige medlemmer og korresponderende
medlemmer kan anmode om medlemskab ved fremsendelse af skriftlig anmodning med oplysning
om stilling og personlige data til sekretaeren. Optagelse sker efter bestyrelsens beslutning. Er der
indenfor bestyrelsen ikke enighed om vedkommendes optagelse som medlem, forelaegges sagen
ved fgrstkommende generalforsamling. Optagelse kan finde sted, hvis mindst 2/3 af de ved en
generalforsamling tilstedevaerende medlemmer stemmer herfor.

3.6. Eresmedlemmer udnaevnes af en enigSelskabets bestyrelse for Dansk Radiologisk Selskab.

3.7. Udmeldelse sker efter skriftlig henvendelse til sekretaeren og er gyldig ved udlgb af et
regnskabsar. Medlemmer, der ikke har betalt kontingent i et ar, betragtes som udmeldt (§ 8.3).

3.8. Et medlem kan udelukkes af Selskabet ved skriftlig, hemmelig urafstemning besluttet af en
generalforsamling. Til udelukkelse kraeves 2/3 majoritet af afgivne stemmer.

3.9. Ethvert ordinzert lzegeligt medlem af Selskabet er tillige medlem af Nordisk Forening for
Medicinsk Radiologi (NFMR), Organisationen af Laegevidenskabelige Selskaber (LVS) samt
European Society of Radiology (ESR).

§ 4 Generalforsamling
4.1. Selskabets hgjeste myndighed er generalforsamlingen.

4.2. P& generalforsamling har kun ordinaere leegelige medlemmer samt seresmedlemmer som
tidligere har veeret ordinaere laegelige medlemmer stemmeret.

4.3. Ordinzer generalforsamling skal afholdes en gang érligt senest ved udgangen af april maned.
Tidspunktet for generalforsamlingen skal vaere offentliggjort pd selskabets hjemmeside senest 10
uger fgr generalforsamlingen. Forelgbig dagsorden samt bestyrelsens kandidatforslag skal vaere
bekendtgjort i medlemsbladet eller pa selskabets hjemmeside senest 4 uger far
generalforsamlingen. Forslag fra medlemmer til den endelige dagsorden skal vaere sekreteeren i
haende senest 4 uger fgr generalforsamlingen. Endelig dagsorden inklusive indkomne forslag skal
vaere udsendt fx pd e-mail til medlemmerne og offentliggjort pd Selskabets hjemmeside senest en
uge fgr generalforsamlingen. P38 generalforsamlingen kan ikke treeffes beslutning om forslag, der
ikke forud er optaget som punkt p& dagsordenen.

4.4. Dagsordenen for generalforsamlingen skal indeholde fglgende punkter (de med kursiv angivne
punkter kun i de &r, hvor valg skal foretages ifalge neerveerende vedtaegter)

1. Valg af dirigent



2. Formandens beretning

3. Beretning fra udvalg

4. Aflaeggelse af det reviderede regnskab

5. Redeggrelse for budget samt fastszettelse af kontingent

6. Rettidigt indkomne forslag

7. Valg til bestyrelsen (§ 7)

8. Valg til udvalg og repraesentationer (§ § 9 - 13)

9. Valg af revisor og -suppleant (§ 8)

10. Eventuelt.
4.5. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, ndr den er lovligt indvarslet.
4.6. Stemmeafgivelse sker normalt ved hdndsopraekning, men skal ske skriftligt ved alle valg, hvor
der er flere kandidater end ledige poster, og i gvrigt ndr mindst ét medlem kraever det.
Stemmeafgivning ved fuldmagt kan ikke finde sted.
4.7. Generalforsamlingen afggr alt ved simpel majoritet, medmindre naerveerende vedtaegter
kraever andet (§§ 3, 14 og15). Ved stemmelighed ved valg foranstalter dirigenten en ny
afstemning. Er der ogsd stemmelighed ved denne afstemning, kan dirigenten foretage
lodtraekning.
§ 5 Ekstraordinaer generalforsamling
5.1. Ekstraordinger generalforsamling kan sammenkaldes af bestyrelsen og skal sammenkaldes,
ndr mindst 1/10 af Selskabets ordinaere medlemmer skriftligt fremsaetter krav herom. Den
ekstraordinzere generalforsamling sammenkaldes af bestyrelsen ved skriftlig indkaldelse til
medlemmerne med mindst to ugers varsel, og den skal afholdes senest fire uger efter, at der er
fremsat krav derom. I ganske saerlige tilfeelde kan de fastsatte frister fraviges. Indkaldelsen skal
indeholde en naermere redeggrelse for den eller de sager, der gnskes behandlet.
5.2. Dagsordenen for ekstraordinger generalforsamling skal indeholde falgende punkter:

l. Valg af dirigent.

2. Behandling af den eller de sager, der har foranlediget ekstraordinaer
generalforsamling indkaldt, samt eventuel afstemning herom.

Forretningsordenen er som ved ordinzer generalforsamling (§ 4. stk. 2, 6 og 7).

§ 6 Mgder



| 6.1. Selskabet tilstraeber at afholde mindst ét videnskabeligt mgde om &retr afheldes-fortrinsvis i
manederne september til maj.

6.2. Selskabets mgder og endeligt program for mgdet annonceres p& hjemmesidens mgdekalender
og endeligt program annonceres pé selskabets hjemmeside

6.3. Reviderede regnskaber fra alle mgder indgdr i Selskabets arlige regnskab.
§ 7 Bestyrelsen

7.1. Selskabet ledes af en bestyrelse, der varetager Selskabets interesser og repraesenterer
Selskabet udadtil.

7.2. Bestyrelsen bestdr af fem medlemmer, der vaelges blandt de ordinzere laegelige medlemmer
pd den ordinzere generalforsamling

7.3. Det tilstraebes at bdde universitetshospitaler og regionshospitaler den-Sterkgbenhavaske
emrade-oeg-previnsen skal vaere repraesenteret i bestyrelsen; og at mindst 2 regioner skal veere
repreesenteret. Endvidere skal mindst ét bestyrelsesmedlem skat-veelges blandt selskabets
everenskemstansatte yngre laeger_og mindst ét bestyrelsesmedlem blandt selskabets overleeger;

o Ay

7.4. Formanden vaelges fgrst-eg-saerskilt, herefter vaelges de-fire gvrige bestyrelsesmedlemmer

der er pd valg—uﬂdeﬁhensyﬂ—trl—evenstéeﬁde Genvalg til formandspostensamme-funktion
bestyrelsen kan finde sted én gang. Valgperioderne er 2 &r. Det tilstraebes at hgjst tre
bestyrelsesposter er pa valg pr. generalforsamling.-Bet-tilstrecbesat-formand-og-naestformand-ikke

erpa-valg-samme-dr— Det er muligt for bestyrelsen at oprette en post som suppleant for
bestyrelsesmedlem. Suppleanten vaelges pa generalforsamlingen for en 2-3rig periode og genvalg

kan ske én gang. Suppleanten indtraeder i bestyrelsen, hvis et af de gvrige bestyrelsesmedlemmer
udtraeder af bestyrelsen inden valgperioden er slut og sidder resten af denne valgperiode.

7.5. Senest 2 maneder efter generalforsamlingen afholdes bestyrelsesmgde med bade hidtidige og
nyvalgte medlemmer, hvorefter den nyvalgte bestyrelse fungerer. P3 dette mgde konstituerer den
nyvalgte bestyrelse sig med naestformand, sekretaer og kasserer, hvilket meddeles Selskabets
medlemmer pa hjemmesiden og i medlemsbladet sammen med generalforsamlings referatet.

7.6. Ved vakance kan bestyrelsen supplere sig selv frem til farstkommende generalforsamling.

7.7. Formanden leder Selskabets m@der og forhandlinger samt bestyrelsens mgder.
Naestformanden traeder i formandens sted ved dennes forfald.

7.8. Bestyrelse udpeger en webmaster og en redaktgr af medlemsbladet enten blandt
bestyrelsesmedlemmerne eller blandt selskabets ordinzere lsegelige medlemmer.

7.9. Sekretaeren refererer Selskabets generalforsamlinger og sgrger for offentligggrelse af disse
samt gvrige meddelelser af betydning i medlemsbladet og p& hjemmesiden efter bestyrelsens
beslutninger.



7.10. Kassereren forestdr Selskabets regnskab, orienterer resten af bestyrelsen pé alle
bestyrelsesmgder og fremlaegger det reviderede drsregnskab samt budget for det kommende ar
pd Selskabets ordinzere generalforsamling. Kassereren er ansvarlig for arkivering af selskabets
drsregnskab i henhold til geeldende lovgivning.

7.11. Bestyrelsen kan nedsaette ad hoc-grupper til vejledende, radgivende og praktiske funktioner.
§ 8 Kontingent og gkonomi

8.1. Kontingentet til Selskabet fastsaettes for det indevaerende regnskabsér pd den ordinzere
generalforsamling.

8.2. Medlemmer, der pa grund af alder eller sygdom er fratrddt deres stilling, samt
zeresmedlemmer er kontingentfrie. Korresponderende medlemmer betaler et reduceret kontingent
svarende til halvdelen af &rskontingentet.

8.3. Kontingentrestance udover ét ar betragtes som udmeldelse (§ 3.9), men under szrlige
omstaendigheder kan bestyrelsen tilstd ordinaere og ekstraordinzere ikke laegelige medlemmer
kontingentfrihed.

8.4. Selskabets regnskabsar er kalenderdret. Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen
valgt revisor, som er ordinzert medlem af selskabet. Der pdhviler ikke foreningens medlemmer
eller bestyrelsen nogen personlig heeftelse. Hvis det skgnnes ngdvendigt kan bestyrelsen benytte
sig af et anerkendt revisionsfirma.

8.5. Selskabets midler skal veere placeret i pengeinstitutter anerkendt af
Finanstilsynet._En enig bestyrelse kan beslutte at investere op til 50% af de likvide midler i
lavrisikoinvesteringspuljer.

8.6. Ret til at haeve pa Selskabets konti har kassereren -og —formanden. Herudover kan en enig
bestyrelse i en periode tildele haeveret til en 3. person.

§ 9 Det Koordinerende Uddannelsesrad.

9.1. Formal

DRS koordinerende Uddannelsesrad skal sikre en kvalificeret faglig rddgivning af Dansk Radiologisk
Selskab i uddannelsesspgrgsmal, blandt andet ved forespgrgsler fra SST og andre institutioner.
Desuden skal radet sikre en landsdeekkende implementering af forandringer i
specialleegeuddannelsen.

9.2. Medlemmer
DRS koordinerende uddannelsesudvalg bestdr af en repraesentant fra hvert af de regionale
uddannelsesrdd, hovedkursuslederen, en laege, som har medvirket ved beskrivelse af kompetencer



i tidligere udgave af malbeskrivelsen vedrgrende speciallaegeuddannelse i specialet og en laege i
hoveduddannelsesstilling i Radiologi. Gruppen vaelger en formand, som er den primaere
kontaktperson for Dansk Radiologisk Selskabs bestyrelse.

9.3. Valg

Medlemmerne veelges pa den ordinzere generalforsamling. Leegen i hoveduddannelsesstilling skal
efter endt hoveduddannelse gé af ved farstkommende ordinzere generalforsamling, hvor der
veelges en ny repraesentant. De gvrige medlemmer vaelges for 4 ar af gangen. Genvalg kan ske.

9.4. Opgavetyper
Radet pdtager sig opgaver af falgende art:

- Igbende revision af malbeskrivelserne for specialleegeuddannelsen i diagnostisk radiologi

- kontakt og koordinering af uddannelsen pa tveers af regionerne

- kontakt mellem de regionale uddannelsesrdd i diagnostisk radiologi og uddannelsesudvalget
- etablerer faglig profil i forbindelse med nye beszettelser af nye hoveduddannelsesstillinger

- r&dgivning i forbindelse med DRS 's hjemmeside om uddannelsesspgrgsmal

- udvalget kan pé eget initiativ pdtage sig ad hoc opgaver indenfor speciallaegeuddannelsen

- udvalget involverer specialets postgraduate kliniske lektorer efter behov

§10
Uddannelsesudvalget

10.1. Formal
Udvalget skal sikre det faglige indhold i og den paedagogiske tilrettelaeggelse af de
specialespecifikke kurser under hoveduddannelsen i diagnostisk radiologi.

10.2. Medlemmer

Udvalget bestdr af hovedkursuslederen (formand), kursuslederne for de enkelte kurser
(delkursuslederne) og et yngre laege medlem. Hovedkursuslederen er DRS s kontaktperson og
ansvarlige i forhold til Sundhedsstyrelsen vedrgrende de teoretiske specialespecifikke kurser.

10.3. Valg
Hovedkursuslederen veelges pé& generalforsamlingen for 4 ar, og kan genveelges én gang.
Der veelges samtidig en suppleant.

10.4. Opgaver



Udvalget har ansvaret for den praktiske og teoretiske afvikling af de specialespecifikke kurser. Det
drejer sig om kursusraekkens faglige indhold, rammer for undervisningsmateriale, de paadagogiske
metoder, vurdering af kursisterne, evaluering af kurserne, samt justering af kursusraekken i
forhold til evaluering, mélbeskrivelsen og specialets udvikling. Udvalget involverer specialets
postgraduate kliniske lektorer efter behov.

§ 11 Efteruddannelsesudvalget

11.1. Efteruddannelsesudvalget varetager efteruddannelse indenfor Selskabets rammer i
samarbejde med bestyrelsen.

11.2. Efteruddannelsesudvalget bestar af hgjst seks medlemmer. Et medlem af bestyrelsen er fgdt
medlem af efteruddannelsesudvalget, de gvrige medlemmer vaelges pa den ordinzere
generalforsamling for fire &r, genvalg kan finde sted. Efter valg konstituerer udvalget sig med
formand.

§ 12 Selskabets repraesentationer

12.1. Selskabet er repraesenteret i fglgende Selskaber/Foreninger:

Organisationen af Laegevidenskabelige Selskaber (LVS) 1 repraesentant pr.
pdbegyndt 100 laegelige medlemmer, 1 suppleant.

Nordisk Forening for Medicinsk Radiologi (NFMR), to repraesentanter (samt
generalsekretaeren, ndr denne er dansk), en suppleant.

Acta Radiologica, en repraesentant, en suppleant (§ 13).

European Society of Radiology ESR 3 repraesentanter, 1 suppleant.

ESR Education Committee, 1 repraesentant, 1 suppleant.

ESR Quality, Safety and Standards Committee, 1 repraesentant 1 suppleant
ESR National Societies Committee, 1 repraesentant

ESR Research Committee, 1 repraesentant

International Society of Radiology (ISR), 1 repraesentant, 1 suppleant.

The European Union of Medical Specialist - Radiology Section (UEMS) 1
repreesentant og 1 suppleant

12.2. Repraesentanter og suppleanter til ovenstdende Selskaber/Foreninger veelges-ferfire-ar pa
den ordinzere generalforsamling sem+egetitlige-dr, i henhold til de pdgeeldende Selskabers/
Foreningers love og vedtaegter.



§ 13 Acta Radiologica

13.1. Dansk Radiologisk Selskab har sammen med Svensk Forening for Medicinsk Radiologi,
Radiologféreningen i Finland, Norsk Forening for Medisinsk Radiologi og Félag Islenskra
Rontgenlaekna dannet Stiftelsen Acta Radiologica, hvis formal det er at stgtte den radiologiske
forskning gennem udgivelse af tidsskriftet Acta Radiologica.

13.2. Stiftelsen Acta Radiologica's styrelse bestdr af én repraesentant fra hvert af ovennaevnte
Selskaber/Foreninger samt hovedredaktgren. De nationale repraesentanter, samt en suppleant for
hver, vaelges af de respektive Selskaber/Foreninger for fire dr, genvalg kan ske én gang.

§ 14 Vedtaegtsaendringer

14.1. Vedtaegtsaendringer kan kun vedtages pa ordinaer generalforsamling, ndr de er optaget pa
dagsordenen og med mindst 2/3 majoritet af de afgivne stemmer.

§ 15 Oplgsning af selskabet

15.1. Beslutning om Selskabets oplgsning kan kun treeffes p& en generalforsamling, hvor mindst
halvdelen af Selskabets stemmeberettigede medlemmer er til stede, og hvor mindst 2/3 af de
fremmgdte stemmer derfor. Opnds der pd en generalforsamling ved 2/3 majoritet for Selskabets
oplgsning, men der er ikke et tilstraekkeligt antal medlemmer til stede, skal forslaget sendes til
urafstemning blandt alle Selskabets ordinaere medlemmer, og sa betids, at urafstemning kan vaere
afsluttet inden 3 maneder efter generalforsamlingen. Til vedtagelse kraeves 2/3 af de afgivne
stemmer.

15.2. Ved oplasning af Selskabet treeffer generalforsamlingen afggrelse om Selskabets formue.



